Stevilka: RD-2026-28
Datum: 10. 8. 2026

Na podlagi 25. clena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT,
33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A,
202/21 - odl. US, 15/22, 54/22 - ZUPS-1, 114/23, 136/23 - ZIUZDS in 70/25-ZUTD-1) in Pravilnika o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda Zivalskega vrta Ljubljana, z dne 23. 2. 2018 s
spremembami in dopolnitvami, vrsilka dolznosti direktorice zavoda objavlja prosto delovno mesto

»VETERINARSKI HIGIENIK V - Oskrbnik V v OE ZavetiSce za zapuscene Zivali Ljubljana« (m/z)
(Sifra delovnega mesta: D045006)
eno (1) delovno mesto za dolocen cas

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo$nih pogojev, ki jih dolo¢ajo
predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj srednja strokovna izobrazba ali najmanj srednja splosna izobrazba,

- vozniski izpit B kategorije.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izkusnjami pri oskrbi Zivali, delu v zavetiscih ali z znanjem
veterinarske oskrbe in kandidati, ki imajo opravljen tecaj za Oskrbnika hisnih Zivali.

Opis del in nalog:

c¢iscenje in pranje kletk, boksov in vzdrzevanje zahtevanega reda in Eistoce v hlevu, boksih,
izpustih, servisnih prostorih, skladi3cih in ostalih povr$inah Zivalskega vrta in Zavetis¢a,

nadzor nad ograjami, loputami in ostalo opremo pri Zivalih,

nadzor nad pocutjem Zivali in mikroklimatskimi ter makroklimatskimi pogoji v zunanjih in
notranjih delih ograd oz. objektov,

kontrola porabe energentov, kemikalij, vode,

sodelovanje pri ocenjevanju dobrobiti Zivali in vodenje evidenc o tem,

sodelovanje z nutricistom in veterinarjem pri usklajevanju in spremembah jedilnikov,
vsakodnevno preverjanje Stevila, pocutja in jeScnosti Zivali v oskrbi,

vsakodnevno preverjanje neposkodovanosti mrez oz. drugih pregrad, ki preprefujejo pobeg
zivali,

vsakodnevno preverjanje delovanja grelnih, svetlobnih teles, klimatskih ter drugih naprav ter
varnostnih sistemov (kamere, elektricni pastirji, alarmi, termostati in drugo),

kontrola brezhibnosti in ¢iS¢enje prenosnih boksov, povodcev, igrack in drugih pripomockov ter
pranje perila,

manjsa vzdrzevalna dela v bivaliscih Zivali, zunanjih ogradah, izpustih, upravni stavbi in okolici
Zivalskega vrta in Zaveti$ca;

vzdrzevanje ograd (ko$nja, grabljenje listja, obrezovanje grmovnic ipd.),

pravocasno porocanje in obves¢anje o tezavah Zivali, morebitnih mladi¢ih, poginih ter o drugih
posebnostih veterinarju,

pravocasno porocanje o tehni¢nih pomanjkljivostih v ogradah ali izpustih,

natancno ter pravocasno porocanje o posebnostih in odstopanjih pri opravljanju vseh delovnih
nalog ter v primeru nezmoznosti izvedbe naloge iz razlicnih razlogov, o tem nemudoma obvestiti
nadrejene,

opravljanje zoo-higienske in veterinarske oskrbe Zivali v skladu z navodili veterinarja,



Specifika dela v Zaveti$cu za zapui€ene Zivali
sprejemanje prijav o zapuscenih ali izgubljenih Zivalih,
- ulov, prevoz in/ali sprejem Zivali ter namestitev v Zaveti§éu,
iskanje znakov in preverjanje lastniStva nad najdeno Zivaljo in obve$¢anje lastnika najdene Zivali,
obracunavanje stroskov, pisanje in izdajanje racunov,
socializacija, vzgoja, igra z zivalmi in sprehajanje psov ter ocenjevanje vedenjskih znacilnosti,
oskrba zivali, opisi opaZanj v kartoteko in obve$canje deZurnega veterinarja o nujnih primerih,
- vodenje CRHZsi evidenc in drugih spletnih aplikacij po navodilu vodje Zavetis¢a,
vodenje predpisanih evidenc, vodenje statistike in drugih evidenc po navodilu vodje Zavetiica,
- aktivno sodelovanje in povezovanje z drugimi in zavetisci in organizacijami za za$¢ito Zivali,
- oddajanje zivali novim posvojiteljem oziroma vracanje najdenih zivali njihovim lastnikom;
javno predstavljanje zivali v smislu oddaje zivali.

Drugo po navodilih direktorja, strokovnega vodje, veterinarja oz. nadrejenega.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja
glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podrocje izobrazbe
ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. pisno izjavo in fotokopijo velijavnega vozni$kega dovoljenja iz katerega je razvidno, da ima
kandidat opravljen in veljaven vozniski izpit B kategorije

3. potrdilo o nekaznovanosti, ki ga izda Ministrstvo za pravosodje, da kandidat ni bil pravnomogno
obsojen za kazniva dejanja.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

Upostevane bodo le pravocasne in popolne prijave.

V izbirni postopek bodo uvrieni kandidati, ki izpolnjujejo predpisane pogoje. Strokovna usposobljenost
kandidatov se bo v prvi fazi preverjala na podlagi prejete popolne dokumentacije in izpolnjevanja pogojev
za zasedbo delovnega mesta.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolocen &as 1 (enega) leta z moZnostjo
podaljsanja, s polnim delovnim ¢asom (40 ur/teden). Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih enote
Zavetisce za zapuscene zivali Ljubljana, Gmajnice 30, 1000 Ljubljana.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznacbo: »Za javno objavo - VETERINARSKI
HIGIENIK V - Oskrbnik V v OE Zavetii¢e Ljubljana« na naslov: Zivalski vrt Ljubljana, Veéna pot 70,
1000 Ljubljana, in sicer v roku Stirinajst (14) dni od objave na spletni strani Zivalskega vrta Ljubljana
(https://www.z00.si/), in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko
prijave se steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov info@zoo.si, pri éemer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Ce je prijava poslana po posti, se iteje, da je pravocasna, Ce je oddana na posto priporoceno, in sicer
najkasneje zadnji dan roka za prijavo.



