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Na podlagi 25. èlena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, ¹t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT,
33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZÈmlS-A,
202/21 -odl. US, 15/22, 54/22-ZUP©-1, 114/23, 136/23-ZIUZDS in 70/25-ZUTD-I) in Pravilnika o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mestjavnega zavoda ®ivalskega vrta Ljubljana, z dne 23. 2. 2018 s
spremembami in dopolnitvami, vr¹ilka dol¾nosti direktorice zavoda objavlja prosto delovno mesto

>SODELAVEC V VETERINARSTVU - VI©JI TEHNIK VI - Oskrbnik VI v OE Oskrbni¹ka slu¾ba< (m/¾)
(¹ifra delovnega mesta: D036017)

dve (2) delovni mesti za doloèen 6as

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo¹nih pogojev, ki jih doloèajo
predpisi s podroèja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

najmanj vi¹je¹otski izobrazbi (prej¹nja), visoko¹olska strokovna izobrazba (prej¹nja), visoko¹olska
strokovna izobrazba, visoko¹olska univerzitetna izobrazba,

eno (1) leto delovnih izku¹enj,
vozni¹ki izpit B kategorije.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izku¹njam pri oskrbi razliènih vrst ¾ivali.

O is del in nalo delovne a mesta:

Osno^ne naloge oskrbnika
opravljanje dela na strokovnem podroèju,
èi¹èenje in pranje kletk, boksov in vzdr¾evanje zahtevane èistoèe v hlevu, boksih, izpustih in ostalih
povr¹inah Zivalskega vrta in Zaveti¹èa,
nadzor nad ograjami, loputami in ostalo opremo pri ¾ivalih,
nadzor nad poèutjem ¾ivati, kontrola mikro-klimatskih pogojev v bivali¹èih ¾ivali in kontrola porabe
energentov, kemikalij, vode,
oskrbovanje ¾ivali, nega in èesanje oziroma krtaèenje ter èi¹èenje ¾ivali, korekcija parklje, stri¾enje
dlake,
vsakodnevno spremljanje poèutja in ¹tevila ¾ivali,
pravoèasno poroèanje in obve¹èanje o te¾avah ¾ivali, morebitnih mladièih, poginih ter o drugih
posebnostih veterinarju,
pravoèasno poroèanje o tehniènih pomanjkljivostih v ogradah ali izpustih,
opravljanje zoo-higienske in veterinarske oskrbe ¾ivati v skladu z navodili veterinarja,
pripravljanje hrane za ¾ivali v predpisani kolièini, èasu, sestavi obrokov in kvaliteti,
pravoèasno poroèanje o porabi hrane vodji kuhinje in nutricionistu/vodji prehrane ali veterinarju,
pravoèasno poroèanje nutricionistu/vodji prehrane in veterinarju o morebitni neustrezni kondiciji
¾ivali, slab¹i je¹ènosti in neustrezni konzistenci iztrebkov ¾ivali,
pomoè pri vseh veterinarskih in DDD opravilih,
izvajanje treninga in popestritev bivanja ¾ivali skladno z internimi akti,
vzpostavljanje pozitivnega odnosa z zainteresirano javnostjo oziroma obiskovalci v smislu
pojasnjevanja, vzgajanja pravilnega odnosa do ¾ivali in za¹èite ¾ivali pred muèenjem,
ulov in prevoz ¾ivali ter namestitev,
noèna pripravljenost na domu, po potrebi in interveniranje v nujnih primerih,
javno predstavljanje ¾ivali v smislu oddaje ¾ivali in javnih predstavitev,
kontrola in èi¹èenje prenosnih boksov, povodcev, igraèk in drugih pripomoèkov ter pranje perila,
priprava obrokov za ¾ivali na podlagi jedilnikov,
sodelovanje z veterinarjem nutricistom pri usklajevanju in spremembah jedilnikov,



r^ianj¹a vzdr¾evalna dela y bivali¹èih ¾ivali, zunanjih ogradah, izpustih, upravni stavbi in okolici
vrta in Zaveti¹èa;

Specifika dela oskrbnika na skupini
opravljanje dela na strokovnem podroèju
pravoèasno in pravilno tajanje zamrznjene hrane,
delo v noèni slu¾bi

redno opravljanje noènih obhodov, preverjanje kritiènih kontrolnih toèk in sprotno poroèanje o
te¾avah in opa¾anjih ponoèi,
predpisana oskrba in nadzor¾ivali ponoèi,
pomivanje posode,

pnprava obrokov za ¾ivali po navodilu nutricista ali veterinarja,
èi¹èenje in razku¾evanje delovnih povr¹in in prostorov,
praznjenje in èi¹èenje smetnjakov,
oskrba in èi¹èenje avtomatov za hrano in pijaèo za Ijudi,
vodenje dodeljenih evidenc.
opravljanje administrativnih del
vodenje evidenc, vpisi opa¾anj in posegov v kartoteko ¾ivali,
vodenje evidenc o sprejemu ¾ivali, pregled in vpisovanje v e-dnevnik,
izobra¾evanje doma in v tujini,
spremljanje novosti doma in po svetu ter prenos v prakso,
udele¾ba na domaèih in tujih seminarjih ali drugih oblikah izobra¾evanj (EAZA, WAZA,
organizacije).

Specifika dela v Zaveti¹èu za zapu¹èene ¾ivali
sprejemanje prijav o zapu¹èenih ali izgubljenih ¾ivalih,
ulov, prevoz in/ali sprejem ¾ivali ter namestitev v Zaveti¹èu,
lska-^e_znakov in Prever'JanJe lastni¹tva nad najdeno ¾ivaljo in obve¹èanje lastnika najdene ¾ivali,
obraèunavanje stro¹kov, pisanje in izdajanje raèunov,
socializacija, vzgoja, igra z ¾ivalmi in sprehajanje psov ter ocenjevanje,
vedenjskih znaèilnosti,
oskrba ¾ivali, opisiopa¾anj v kartoteko in obve¹èanje de¾urnega veterinarja o nujnih primerih,
osve¾evanje in nalaganje na spletno stran zaveti¹èa, vodenje ÈRPsi evidenc in druflih spletni^
aplikacij po navodilu vodje zaveti¹èa, ' -------"...-?-.-....,
^?.e^Je_prTd, pisan. ihevidenc' vodenJe statistike in drugih evidenc po navodilu vodje Zaveti¹èa,
aktivno sodelovanje in povezovanje z drugimi in zaveti¹èi in organizacijamiza za¹èito¾ivali,
oddajanje ¾ivali novim posvojiteljem oziroma vraèanje najdenih~¾ivali njihovim lastnikom;

Drugo po navodilih direktorja, strokovnega vodje, veterinarja oz. nadrejenega.

Pri'ava na rosto delovno mesto mora vsebovati:

sno izavo kandidata in fotoko i-o dokazila oziroma verodosto-ne listine o izpolnjevanju pogoja
glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podroèje izobrazbeter
leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;
isno iz"avo in fotoko i'o dokazila oziroma verodosto"ne listine o delovnih izku¹njah, iz katereje

razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izku¹enj (èas opravljanja dela - datum
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja, opis dela in stopnja/raven izobrazbe, na delovnih
mestih pri posameznem delodajalcu),
isno iz-avo in fotoko i-o velavne a vozni¹ke a dovol-en-a iz katerega je razvidno, da ima

kandidat opravljen in veljaven vozni¹ki izpit B kategorije.
otrdilo o nekaznovanosti ki ga izda Ministrstvo za pravosodje, da kandidat ni bil pravnomoèno

obsojen za kazniva dejanja.
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Za¾eleno je, da prijava vsebuje tudi kratek ¾ivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in ve¹èine, ki jih je pridobil.

Upo¹tevane bodo le pravoèasne in popolne prijave.

V izbimi postopek bodo uvr¹èeni kandidati, ki izpolnjujejo predpisane pogoje. Strokovna usposobljenost
kandidatov se bo v prvi fazi preverjala na podlagi prej-ete popolne dokumentacije in izpolnjevanja pogojev
za zasedbo delovnega mesta.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za doloèen èas 1 leta z mo¾nostjo podalj¹anja, s
polnim delovnim èasom (40 ur/teden). Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih javnegazavoda Zivalski
vrt Ljubljana, Veèna pot 70, 1000 Ljubljana, v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje naloge.

KandKlati po¹ljejo pisne pnjave s prilogami v zaprti ovojnici z oznaèbo: >Za javno objavo - >SODELAVEC
V VETERINARSTVU - VI©JI TEHNIK VI - Oskrbnik VI v OE Oskrbni¹ka slu¾ba< na naslov: ®ivaTski vrt
Ljubljana, Veèna pot 70, 1000 Ljubljana, in sicer v roku ¹tirinajst (14) dni od objave na spletni strani
®ivalskega vrta Ljubljana (htt s://www. zoo. si/), in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se ¹teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov
tina.znidarsic zoo.si.

Èe je prijava poslana po po¹ti, se ¹teje, da je pravoèasna, èe je oddana na po¹to priporoèeno, in sicer
najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obve¹èeni v osmih (8) dneh po zakljuèenem postopku izbire.

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoèe dobiti pri Tini ®nidar¹iè, ki je dosegljiva na telefonski
¹tevilkiOI/2442192.

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v mo¹ki slovnièni obliki, uporablja kot
nevtralen tako za ¾enske kot mo¹ke.
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