Stevilka: RD-2026-27
Datum: 5. 8. 2026

Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, 3t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT,
33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A,
202/21 - odl. US, 15/22, 54/22 - ZUPS-1, 114/23, 136/23 - ZIUZDS in 70/25-ZUTD-l) in Pravilnika o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda Zivalskega vrta Ljubljana, z dne 23. 2. 2018 s
spremembami in dopolnitvami, vrsilka dolznosti direktorice zavoda objavlja prosto delovno mesto

»VZDRZEVALEC lll v OE Vzdrzevalna sluZba« (m/z)
(3ifra delovnega mesta: C093017)
eno (1) delovnho mesto za dolocen éas

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih dolo¢ajo
predpisi s podro¢ja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:
- nizja poklicna izobrazba

Posebni pogoji opravljanja dela na delovnem mestu, glede na naravo zavoda so:
- obrtniSka znanja svojega poklica

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izkusnjami pri delu o delovanju in vzdrzevanju razli¢nih naprav, s
kosnjo, vrtnarjenjem in gozdarskimi deli, hignimi popravili, varjenjem in kovinarskimi deli, pleskarskimi ter
lesarskimi in mizarskimi deli.

Opis del in nalog delovhega mesta:

- naroéanje in nabava blaga,

- spremljanje zaloge, zbiranje ponudb, pogajanja z dobavitelji,

- narocanje blaga, spremljanje dobave, kontrola kvalitete dobavljenega, resevanje reklamacij z
dobavitelji,

- koliCinski in kakovostni prevzem dobavljenega blaga, skrb za ustrezno skladiséenje blaga,

- vodenje evidenc ter arhiviranje dokumentacije s podroéja nabave,

- vzdrZevaina dela,

- registracija in tehni¢no vzdrZevanje prevoznih sredstev,

- vzdrzevanje osnovnih sredstev v uporabi, notranjih in zunanjih povrsin, parkiri§éa,

- izvajanje investicijskega vzdrzevanja,

- namescanje in vzdrZevanje informacijskih tabel, mrez, plotov, ograj in drugih pregrad,

- urejanje poti (popravila, pluzenje, posipanje),

- skrb za urejenost skladi$cnih prostorov z materialom in stroji nabavno vzdrzevalne sluzbe,

- skrb za varnost igral, loput, vrat, ograj, elektri¢nih pastirjev, za delovanje kljuéavnic,

- manjsa lesarska, mizarska, klju¢avni¢arska, kerami¢arska, gradbena, vrtnarska, gozdarska in krovska
dela,

- napeljava in popravila elektri¢nih pastirjev,

- redno vzdrZevanje notranjih in zunanjih povrsin in objektov v zavodu,

- sobo pleskarska in pleskarska dela,

- skrb za vzdrZevanje in hranjenje osnovnih sredstev v uporabi,

- sodelovanje s serviserji in zunanjimi vzdrzevalci,

- skrb za urejenost skladi§¢nega prostora in delavnice ter delovi§g,

- urejanje poti, utrditev, posipanje poti in pluzenje,

- spravilo lesa, Zaganje, zaSCita dreves pred objedanjem, nega gozda, obrezovanje in zasaditev
grmovnic,

- kosnja in urejanje nasadov, grmov, zasajevanie rastlinja,



- zagotavljanje gozdarskega reda, grabljenje odpadlega listja, Cis€enje Zlebov,

- popravila ograj, klju¢avnic, loput, izdelava in popravila igral,

- delo z zivalmi,

-~ drobna popravila,

- vzdrzevanje, zalivanje zelenic in nasadov,

- opravljanje drugega dela po navodilih direktorja, drugih nadrejenih ali po splo$nih aktih zavoda.

Prijava na prosto delovho mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja
glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podrocje izobrazbe ter
leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo in fotokopijo dokazila oziroma verodostojne listine o delovnih izku$njah, iz katere je
razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih obrtniskih znanj svojega poklica (¢as opravljanja dela -
datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja, opis dela in stopnja/raven izobrazbe, na
delovnih mestih pri posameznem delodajalcu),

3. potrdilo o nekaznovanosti, ki ga izda Ministrstvo za pravosodje, da kandidat ni bil pravnhomocno
obsojen za kazniva dejanja.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivijenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

V izbirni postopek bodo uvr&eni kandidati, ki izpolnjujejo predpisane pogoje. Strokovna usposobljenost
kandidatov se bo v prvi fazi preverjala na podlagi prejete popolne dokumentacije in izpolnjevanja pogojev
za zasedbo delovnega mesta. Upostevane bodo le pravogasne in popolne prijave.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as 1 leta, s polnim delovnim ¢asom
(40 urfteden), z moznostjo podalj$anja. Izbrani kandidat bo delo opravijal v prostorih javnega zavoda
Zivalski vrt Ljubljana, Veé&na pot 70, 1000 Ljubljana in v drugih uradnih prostorih, kjer organ opravlja svoje
naloge.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z ozna¢bo: »Za javno objavo — VZDRZEVALEC
Il v OE Vzdrzevalna sluzba« na naslov; Zivalski vrt Ljubljana, Veéna pot 70, 1000 Ljubljana, in sicer v
roku treh (3) dni od objave na spletni strani Zivalskega vrta Ljubljana (https://www.zoo.si/), in spletnih
straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski nasiov tina.znidarsic@zoo.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Ce je prijava poslana po posti, se Steje, da je pravocasna, Ce je oddana na posto priporoceno, in sicer
najkasneje zadnji dan roka za prijavo. Kandidati bodo o izbiri pisno obves$ceni v osmih (8) dneh po
zaklju¢enem postopku izbire.

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoce dobiti pri Tini Znidarsi¢, ki je dosegljiva na telefonski
Stevilki 01/24 42 192.

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v mo$ki slovnicni obliki, uporablja kot
nevtralen tako za zenske kot moske.
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